Noi roluri si competente ale profesorului
in educatia contemporana
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Résumé : La société contemporaine ouvre de nouvelles perspectives concernant
les roles des enseignants du point de vue de leur mission de formation et de
développement des personnalités humaines. Cette mission est assumée par
rapport aux facteurs et aux milieux socio-éducationnels qui exercent une
importante influence sur les nouveaux roles des enseignants, configurés dans le
but de la formation des jeunes générations et du maintien de [’école en tant
qu’institution censée assurer le transfert et promouvoir la connaissance,
l"apprentissage permanent et la compétitivité sur le marché du travail.

Mots-clés : compétences professionnelles, réles éducatifs, formation, action
éducationnelle

Societatea mileniului al III-lea deschide noi

perspective asupra rolului dascalului si al scolii in misiunea lor de a
forma si dezvolta personalitatile umane, misiune asumata in colabo-
rare cu factorii si mediile educative sociale. Influentele complexe ale
acestora, dar mai ales competentele, devotamentul si daruirea profe-
sorului joacd rolul determinant in implementarea reformelor, in for-
marea tinerei generatii $i mentinerea statutului scolii ca institutie me-
nita sa asigure transferul si sd promoveze cunoasterea, invatarea pe tot
parcursul vietii si competitivitatea pe piata muncii.

Raporturile complexe si profunde stabilite intre individ si societate
evidentiaza caracterul social pregnant al muncii instructive-educative
si conditionarea reciproca In obtinerea succesului. Téanarul educat
actioneaza asupra societatii, stimuland transformarea acesteia, In ace-
lasi timp cu propria sa evolutie, rezultat fericit care se va propaga apoi
asupra progresului intregii societdti. Schimbarile induse de evolutiile
globale ale lumii readuc in prim plan importanta educatiei ca actiune
sociala si finalitatea sa de a forma personalitatea umana in concor-
dantd cu cerintele obiective ale societatii, dar si ale individului. In
acest sens, actiunea dascalilor are sanse de reusitd daca se desfasoara
in mod sistematic, constient, intentionat conform scopurilor ce vizeaza
formarea i dezvoltarea fiintei umane.
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In aceste vremuri schimbitoare, framantate de contradictii si criza,
caracterul istoric al educatiei apare mai pregnant ca oricand. Scoala ca
organizatie, cadrele didactice, copiii aflati in plind formare si dezvol-
tare resimt specificul epocii in care traiesc si transformarile care apar
de la o etapa la alta in functie de evolutiile societatii. Contextul actual
foarte dinamic, tumultos si imprevizibil face ca rolul pe care il joaca
educatia 1n dezvoltarea societatii sd fie mult mai greu de indeplinit
decat in conditii socio-economice normale. Functiile sale culturale,
economice, de integrare sociala capata noi semnificatii si sunt mai di-
ficil de realizat, ceea ce determina schimbari implicite in statutul sco-
lii, al personalului didactic si al rolului acestora in dinamica globala si
progresul social.

Noile abordari de la nivelul comunitatii europene privind intensi-
ficarea complementaritdtii dintre educatia formald, nonformala si in-
formala readuc in discutie raportul dintre scoala ca organizatie sociala,
personalul didactic si ceilalti factori cu impact educational, repre-
zentati de ansamblul conditiilor naturale si de mediul socio-cultural,
factori implicati direct sau indirect in activitatea de formare si dez-
voltare a tinerelor generatii. Orientarea spre succes si eficienta a acti-
unii educationale necesita luarea In consideratie a unei game foarte
extinse de influente incepand cu mediul bio-climatic si pand la an-
samblul institutiilor, organizatiilor, comunitatilor umane dintr-o socie-
tate, care conditioneaza buna desfasurare a actiunilor instructiv-edu-
cative. In acest ansamblu de factori, scoala isi asuma rolul coordonator
si catalizator avand in contextul actual greaua sarcina de a valorifica
maximal si de a estompa in acelasi timp diferentele dintre factorii ce
determind medii educationale institutionalizate (scoala, asociatiile de
parinti, organizatii guvernamentale, nonguvernamentale, institutii so-
cio-culturale) si factorii ce contureaza medii educationale neinstitutio-
nalizate reprezentate de diverse comunitati umane fara statut juridic —
familia, grupul profesional, grupul de prieteni, grupul etnic, comuni-
tatea unui cartier/sat/orag/regiune etc.

Actualmente, rolul principalilor factori care au impact asupra re-
zultatelor educationale se modificad in functie de schimbarile con-
textuale. De exemplu, familia a fost dintotdeauna considerata ,,prima
scoala a copilului” si nucleul de baza al unei societéti, pentru sistemul
de invatamant, constituind principalul partener si un agent de naturad
sociald activat permanent pe baza unui ,,contract natural”. Evolutiile
inregistrate de mediul social in ultimii ani influenteaza in mod direct
cel putin trei dintre functiile esentiale ale familiei consacrate in lite-
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ratura de specialitate: functia natural-biologicd, functia economica,
functia de socializare, functia educativa. Daca prima functie se pas-
treazd in mod firesc fiind de sorginte naturala, celelalte trei sunt puter-
nic influentate de nivelul socio-economic general si de mutatiile in
plan politic si cultural.

Scoala rdmane institutia sociala specializatd in realizarea activitatii
instructiv-educative a tinerei generatii in conformitate cu cerintele
vietii sociale si cu potentialul biopsihic individual, iar profesorul re-
prezintd in continuare persoana specializatd in coordonarea si reali-
zarea activitatii instructiv-educative desfaguratd in cadrul unei insti-
tutii de invatamant. Un statut aparte il are profesorul diriginte care
indeplineste si rolul suplimentar de a coordona si asigura unitatea
tuturor influentelor educative ce se exercita asupra unui grup de elevi,
de catre colectivul profesoral si alti factori educativi antrenati in
procesul formarii personalitatii umane.

Formarea personalitétii prin insusirea valorilor culturii nationale si
universale, educarea in spiritul respectarii drepturilor, responsabilita-
tilor si libertatilor fundamentale ale omului, cultivarea sensibilitatii
fatd de problematica si valorile umanitatii, formarea capacitatii inte-
lectuale, a disponibilitatilor socio-afective si a abilitatilor practice prin
asimilarea continuturilor umaniste, stiintifice, tehnice si estetice, dez-
voltarea armonioasd bio-psiho-sociald prin valorificarea tuturor di-
mensiunilor educatiei, raméan prioritati ale sistemului de invatamant.
Schimbarile de statut, rol si perceptie sociala a tuturor factorilor, dar
mai ales a scolii si personalului didactic, au aparut indeosebi in ulti-
mele doud decenii si se datoreaza contextului general de evolutie
socio-culturald si economica a umanitatii.

In acest context, profesorilor le sunt solicitate competente profe-
sionale suplimentare asa Incit sd ofere abordare integratd in formarea
tinerilor si echilibru intre componentele curriculare date de educatia
intelectuald, educatia moral-civica si religioasd, educatia estetica, edu-
catia profesionald, educatia fizicd si igienico-sanitard, precum si
implementarea noilor educatii conform recomandarilor UNESCO
(ecologica, pentru pace si cooperare, pentru participare si democratie,
demograficd, economicd, comunicationald, pentru schimbare si dez-
voltare, nutritionald, casnica, pentru timpul liber, interculturald
[Vaideanu, 1988]).

Profesorul este conceptorul si realizatorul demersului educational
gandit conform curriculumului scolar si principiilor educatiei perma-
nente care ,,fundamenteazd organizarea globald a sistemului de inva-
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tdmant” si care implicd pe termen lung toate etapele dezvoltarii socio-
umane. Profesorul este specialistul care transpune in practica scolara
noile orientdri si principii didactice: principiul adaptérii programelor
curriculare la cerintele unei societati in continud transformare; princi-
piul continuitatii in formarea-dezvoltarea personalititii umane; princi-
piul formarii personalitatii la toate nivelurile sistemului de Invatdmant,
in vederea adaptarii optime la conditii de schimbare rapida; principiul
valorificarii tuturor mijloacelor de informare disponibile in mediile
institutionale si noninstitutionale; principiul corelarii functionale intre
obiectivele, continuturile, strategiile si modalitatile de evaluare ale
activitatii instructiv-educative [Legendre, 1993: 453].

Provocarile actuale cu care se confrunta scoala si personalul didac-
tic deriva si din ceea ce specialistii din lumea intreaga au identificat in
ultimele decenii ca 0 noud categorie de probleme, ce se impun prin ca-
racterul lor global, presant, cat si prin dimensiunile lor regionale sau
universale, cum sunt: deteriorarea continud a mediului Inconjurator,
caracterul limitat al resurselor naturale, caracterul galopant al cresterii
demografice, incélcarea drepturilor omului §i a democratiei. Toate
acestea au condus la consacrarea unui nou concept ,,problematica
lumii contemporane” insotit de notele sale definitorii: caracter univer-
sal, caracter global, evolutie rapida si greu previzibila, caracter pluri-
disciplinar, caracter prioritar. De remarcat este impactul pe care l-a
avut aceasta tema, fiind integratd in recomandarile UNESCO privind
problematica lumii contemporane si preluatid ca parte integrantd in
strategiile de dezvoltare ale Uniunii Europene, ceea ce a generat o
serie de actiuni aplicabile si pentru domeniul educational in vederea
implementdrii ca solutie pe termen lung a noilor educatii.

Analiza modificarilor survenite in timp in registrul rolurilor si al
sferei competentelor profesionale din cariera didactica evidentiazd o
extindere a atributiilor, o crestere exponentiald a muncii, noile roluri
addaugate in timp putand fi considerate deopotriva si caracteristici
actuale dezirabile ale unui profesor:

« Transmititor de cunostinte, ,,administrator” al unei clase

« Organizator si dirijor al formarii unei personalititi armonioase, creative

o Partener si consilier al elevului in orientare profesionald si
autoeducatie

« Conceptor si coordonator al educatiei permanente

» Manager al grupului de elevi

 Creator-indrumator-coordonator-realizator-evaluator al activitatilor
instructiv-educative.
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Rolurile addugate in timp sunt expresia evolutiilor sociale si a dez-
voltarii In domeniu a noi paradigme educationale care au dat orien-
tarea generald a sistemelor de invatdmant la nivel de politicd insti-
tutionala. In virtutea cresterii in complexitate a demersului didactic,
diverse cercetari au incercat s sintetizeze mai multe recomandari ce
pot constitui premisele reusitei unui profesor in ceea ce priveste
realizarea activitatii instructiv-educative:

1. Proiectarea si pregétirea in detaliu a lectiilor.

2. Captarea atentiei printr-un moment deosebit la Inceputul lectiei si
apoi mentinerea interesului §i a curiozitatii prin secvente variate de
predare-invatare-evaluare.

3. Pregatirea din pauza a aparaturii $i materialelor necesare.

4. Comunicare cu privirea catre clasa de elevi si observarea perma-
nentd a comportamentelor.

5. Fermitate si sigurantd in comunicare, utilizarea numelor elevilor.

6. Calm, rabdare si tact in impunerea disciplinei, ordinii §i linistii n
sala de clasa.

7. Punctualitate la sosirea si iesirea din sala de clasa.

8. Dinamica, migcare printre banci si comunicare cu elevii din diferite
colturi ale clasei.

9. Claritate 1n instructiuni, controlul si expresivitatea vocii.

10.Disponibilitate de a da explicatii suplimentare, exemple alternative
si materiale auxiliare.

11.Stabilirea unor teme de casa in continuarea celor lucrate in clasa.

12.Metode si tehnici de predare-invitare si evaluare variate de la o
lectie la alta.

13.Consecventd 1n aplicarea sanctiunilor §i evitarea confruntdrii
directe cu elevii.

14.Stabilirea de comun acord cu elevii a regulilor si standardelor de
lucru in clasa.

15.0feriti elevilor ajutor, motivare, consiliere si coordonare de
specialitate.

16.Distinctie, siguranta, afectivitate si umor imbinate cu ironie fina.

17.0rganizarea momentelor din lectie in asa fel incat invatarea s se
produca din clasa.

Rolurile cadrului didactic au suferit transformari si in ceea ce pri-
veste activitatea de profesor diriginte [Barna, Alecu & Caciuc, 2005],
cele mai semnificative modificari din ultimele decenii fiind precizate
in planul cadru de invatamant pentru clasele I-VIII, aprobat cu nr.
4150/13.07.1998, unde ,,Consilierea si orientarea” a devenit o arie
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curriculara distincta, careia i-au fost alocate in invatimantul primar 0-
1 ore in fiecare clasa (optional) si 1-2 ore in clasele V-VIII, din care o
ora face parte din trunchiul comun, fiind obligatorie pentru elevi, iar a
doua ora este optionald. Ora de dirigentie este sustinutd de profesorul
diriginte §i nu face parte din norma didacticad de predare-invatare a
acestuia, fiind platitd separat, conform reglementarilor Legii nr.
128/1997, art.51, (4) si art. 45, (2), (3) si Ordonantei Guvernului
Romaniei nr.103/ 27 august 1998. Schimbarile au adus si o alta
abordare a activitatii de consiliere si orientare din perspective noi, in
modalitati noi, mai flexibile, intre care ar putea fi aplicate urmatoarele
idei: ora de dirigentie ar putea fi realizatd pe grupe de interes in
functie de tema aleasd; unele activitdti sa fie realizate in afara sélii de
clasa, in locul unde elevii ar putea activa Invatarea sociald; activitatile
sd fie realizate de profesori diferiti, dacd tema stabilitd este de
competenta acestora; astfel, profesorii ar putea ajunge la un fel de
specializare pe anumite teme; elevii ar putea sd-si aleagd consi-
lierul/dirigintele in functie de afinitati si preferinte, avand in vedere
ca, in realitatea scolard, unii elevi simt nevoia sa se confeseze unui
profesor preferat, de incredere, care nu este intotdeauna si dirigin-
tele/consilierul; avand 34/36/37 ore optionale intr-un an scolar in
functie de numarul de sdptadmani scolare, ar putea sa fie desfasurate
discutii individuale cu fiecare elev si cu grupe din colectiv, fiind un
mod excelent de cunostere §i orientare pozitiva; se recomanda cola-
borarea cu diferite asociatii, organizatii de copii si tineret, nongu-
vernamentale etc.

Concluziile contureazd céteva repere stabile In timp si o realitate
educationala care nu se va schimba indiferent de evolutiile socio-eco-
nomice si culturale. In conditiile de dinamica alerti a tuturor parame-
trilor 1n care gandim si realizdm educatia astazi, avem absoluta nevoie
si de un nucleu axiologic dominant dat de finalitati i principii.

e Formarea si dezvoltarea personalititii umane este influentatd de
multiple si variate medii educationale: familia, scoala, institutiile
socio-culturale, mass-media, agentii economici §i comunitari etc.
Dintre acestea, scoala se impune net ca fiind cel mai organizat si
specializat mediu, iar familia este cel mai puternic suport afectiv-
motivational si economico-cultural pe care se bazeaza educatia
tinerilor.

e Cadrul didactic este principalul agent educational specializat in
predare-invatare-evaluare si céruia i se solicitd o gama foarte va-
riatd de competente, abilitati, atitudini, cu roluri multiple date de
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schimbarile din sistemul de invatdimant orientat spre performanta si

competitivitate. Pregatirea si experienta acumulata de profesor con-

tureazd un stil educational ce-i personalizeaza intreaga activitate
instructiv-educativa.

e Un statut aparte 1l are profesorul-diriginte caruia 1i sunt atribuite
sarcini suplimentare in planul actiunilor concrete, dar si al docu-
mentelor de evidentd a acestei activitati deosebite prin care se in-
cearca coordonarea si echilibrarea influentelor educative ale dife-
ritelor medii educationale implicate direct sau indirect in formarea
si dezvoltarea personalitatii umane. Ora de dirigentie este subordo-
natd domeniului: ,,Consiliere si orientare”, capatand astfel noi va-
lente conceptuale, finaliste si metodologice, conforme cu directiile
reformei invatamantului romanesc.

Contextul educational ideal catre care tinde orice sistem de inva-
tamant prevede o interactiune intre principalii factori educationali, fa-
milie — scoald — comunitate, organizata intr-o retea piramidala in care
fiecare factor preia o anumitd componenta a sustinerii copilului in
dezvoltarea sa cognitiva, socio-afectiva, aptitudinala si atitudinala.
Directiile de relationare si comunicare ale fiecarei categorii de factori
genereazd o intreagd arhitecturd interinstitutionald si necesitd un
parteneriat functional de care depinde succesul actiunii educationale.
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