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Abstract

Globalization and migration for employment in Romania

The world has become one single societal system, in which economic, political, social
and cultural sub-systems are closely interdependent and interact. In the contemporary
global system, international migration is only one of dimensions of globalization. In this
article we address this aspect of globalization, focusing on labor migration in Romania
and the implications phenomenon on the country of origin, the population of the
destination country and the migrants themselves.
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in contextul mondializirii contemporane, mobilitatea internationald a mainii de
lucru a capatat o amploare fara precedent. Statisticile internationale arata ca, la inceputul
mileniului trei, o persoand din 35 este migrant. Situatia se datoreaza si dezvoltarii
legaturilor de interdependentd si interactiune dintre sub-sistemele economic, politic,
social si cultural, daca avem in vedere teoria lui Parsons privind modul de functionare a
societatilor. Lumea a devenit un singur sistem societal care ne influenteaza pe fiecare
dintre noi, din moment ce legaturile sociale, economice si politice, dar si legaturile de
comunicatii nu cunosc granite intre state. In acest sistem global, migratiile internationale
reprezintd doar una din dimensiunile fenomenului globalizarii.

Aceasta fatetd a globalizarii constituie obiectul principal al acestui articol, cu
accent pe migrarea forfei de munca din Romaénia si pe implicatiile fenomenului. Pana in
1989, migratia era privitd in spatiul romanesc ca un fenomen negativ, fiind asociata cu
exilul, dezradacinarea sau infruntarea cu straindtatea. Potrivit ideologiei socialiste,
oamenii trebuiau sa fie egali pe toate planurile, ceea ce s-a dovedit a fi o utopie care a
indepartat oamenii de rezultatele muncii lor, de proprietatea lor, minimizandu-le
motivatia de a munci mai mult i mai bine. O data cu cdderea comunismului, romanii au
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fost nevoiti sd se adapteze din mers cerintelor promovate de sistemul capitalist:
diferentierea cantitativa si calitativd constituie criteriile ce stau la baza obtinerii
castigurilor.

Referindu-se la cazul migratiei romanilor, contributia de fatd are ca scop
explorarea acestui nou fenomen social caracterizat printr-o combinatie de factori sociali
ce se Intemeiaza in acelasi timp pe dinamici sociale interne (mai ales pe cele generate de
tranzitia la economia de piatd) si pe dinamicile provenite din procesul de globalizare si
definite sub forma opozitiei ,,global versus local”. Imaginea noului migrant care s-a
impus in ultimele decenii Tn Roméania constituie, prin urmare, substratul principal al
acestui articol si ofera oportunitatea unei mai bune intelegeri a formelor de sedentaritate
si de ancorare 1n specificul national pe care ,,orice mobilitate” tinde sa le estompeze.

I. Globalizarea - clarificari conceptuale

Globalizarea posedd mai multe conotatii si prezintd, de aceea, un ansamblu de
valori subiective. Unii vad in globalizare un proces benefic — care va contribui de o
maniera decisiva la dezvoltarea economica mondiala — inevitabil si ireversibil. Altii sunt
ostili acestui proces, chiar se tem de el, estimand ca are rolul de a contribui la cresterea
inegalitatilor atat din interiorul tarilor cat si dintre ele, cd ameninta slujba si nivelul de
viata al cetatenilor si ca impiedica progresul social.

Aceste perceptii diferite ale globalizarii sunt generate si de faptul ca nici
oamenii de stiintd, nici opinia publicd nu au cidzut incd de acord asupra unei singure
definitii. In principiu, existd doud abordari diferite ale notiunii de globalizare. Intr-o
abordare mai restrictiva, globalizarea este privita din punct de vedere economic, in timp
ce o abordare mai largd vizeaza toate legiturile ei de la nivel social. In concordanta cu
aceasta viziune, majoritatea celor care analizeazi fenomenul' subliniazi necesitatea de
a trata globalizarea din perspectiva interdependentei dimensiunilor sale.

1. Dimensiunile globalizarii

Perspectivele din care poate fi abordatd globalizarea sunt multiple si, inevitabil,
strans legate intre ele. Analiza efectelor sociale pe care le implica fenomenul
demonstreazd imposibilitatea unei delimitari clare a dimensiunilor globalizarii. Ca
fenomen economic, globalizarea implica modificarea dramatica a echilibrelor de putere

"'Vezi G. Sorés, Despre globalizare, lasi, Polirom, 2002; Z. Bauman, Globalizarea si efectele ei
sociale, Antet, 2005, E.O. Chirovici, Natiunea virtuald. Eseu despre globalizare, lasi, Polirom,
2001.
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(Chirovici, 2001, 16). Dezvoltarea pietelor financiare globale si cresterea corporatiilor
transnationale domind economiile nationale (SOrds, 2002: 23). Desi globalizarea
economica e perceputa ca o fortd motrice semnificativa, nu trebuie neglijate globalizarea
informatiei §i a culturii, raspandirea formelor de comunicare in masa sau mobilitatea
crescutd a mainii de lucru. Pe de o parte, se poate vorbi de o intersectare a dimensiunilor
globalizarii, dar si de un concept utilizat, mai mult sau mai putin vizibil, in toate
domeniile.

Dimensiunea economica a fenomenului este pusa in valoare de faptul ca o retea
complexd de fenomene comerciale functioneazd si creeaza conditiile de existentd a
pietelor globale. In plus, pietele financiare nationale sunt inridicinate tot mai mult
intr-un sistem financiar global. In felul acesta, este aproate imposibil ca economiile si se
poatd izola de functionarea pietei financiare globale, iar volatilitatea acestora din urma
genereaza consecinte economice interne majore. Si asta intrucat capacitatea statului de
a-si exercita controlul asupra economiei s-a diminuat o datd cu globalizarea pietelor
financiare. Astfel, capitalul pe care statul ar putea sd-1 impoziteze poate sd paraseasca
tara (Ibidem, 24), in timp ce deplasarea indivizilor este mult mai riguros reglementata.
Un alt aspect il constituie puterea corporatista si retelele globale de productie.
Corporatiile multinationale, dezvoltate din firme nationale, au ajuns sa detina intdictatea
in domeniul productiei, comertului, investitiilor si transferului de tehnologie.

Dimensiunea politica a globalizarii poate fi analizatd din perspectiva ordinii
mondiale perceputa ca o ordine complexa, contestatd si interconectata, in care sistemul
interstatal este tot mai mult inrddacinat in retelele politice regionale si globale (Held,
McGrew, Goldblatt si Perraton, 2004). Globalizarea politica modifica, deci, baza ordinii
mondiale prin reconstituirea formelor traditionale de stat suveran §i prin reordonarea
relatiilor politice internationale. Cresterea rolului organizatiilor internationale
guvernamentale si non-guvernamentale, aparitia si evolutia organizatiilor si institutiilor
regionale evidentiazd o anumitd ndepartare de politica centratd pe statul national si
sprijinirea pe o guvernare globald, multistratificatd. Mai ales ca spatiul de actiune al
politicilor nationale este limitat intr-o anumitd masura de globalizare si de concurenta de
la nivel local. De aceea, multe probleme nu pot fi rezolvate corespunzator decat la nivel
international, respectiv global.

Dimensiunea sociald. Privind evolutia pe termen lung, Alvin Toffler evidentiaza
trei valuri care au marcat destinul oamenilor, cdnd intreaga lor societate se transforma
brusc in ceva nou si neasteptat (Toffler, 1995). Primul val marcat de civilizatia agrara, al
doilea val propulsat de civilizatia industriala si al treilea val denumit epoca informatica
sau epocd a electronicii. Lumea a devenit astfel un ,,global village” in care comunitatilor
traditionale precum familia sau vecinatatea li s-au adadugat retelele inovatoare de
comunicare la mare distantd. In ciuda raspandirii generalizate, ele nu pot totusi inlocui
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sferele traditionale de comunicare. Un alt aspect legat de aceastd dimensiune a
globalizarii vizeaza sistemul de securitate sociald. O economie libera, fard restrictii,
trebuie completatd de o politica in slujba intereselor poporului. Altfel, globalizarea
economica are rolul de a avantaja doar interesele individuale, devenind o frana in calea
bunului mers al societatii. Exista riscul ca, in numele globalismului, s se incerce
anularea unor drepturi sociale deja dobandite.

Dimensiunea culturald. Fluxurile uriase de informatii, imagini §i persoane care
circuld in jurul lumii antreneaza un cosmopolitism cultural. Globalizarea poate genera
nivelarea si impunerea unui ritm comun de dezvoltare a culturilor extrem de diverse. Se
vorbeste chiar de o ,,americanizare” a culturii mondiale. Eforturile pe care le fac statele
pentru mentinerea unei culturi nationale se materializeazd in proiectele din acest
domeniu. De aceea, culturile regionale si locale nu numai ca nu vor disparea, dar vor fi
promovate intens prin mijloacele de informare ca fenomene secundare ale globalizarii.
Numeroase studii sociologice tind si demonstreze, contrar ipotezei atat de raspandite
conform careia culturile minoritare suferd o globalizare pasivda prin absorbtia
standardelor culturale, cé n realitate societatile reactioneaza la procesele de integrare
dominante dupa mecanisme diverse: respingere, adaptare sau asimilare.

Dimensiunea ecologica a fenomenului globalizarii are ca punct de plecare
convingerea specialistilor ca Intreaga planetd este amenintatd de schimbarile de mediu.
Unele probleme globale, cum ar fi incélzirea atmosferei, gaura din stratul de ozon,
poluarea apelor sau taierea padurilor tropicale ilustreaza raportul de interdependenta
dintre globalizare si mediul ambiant. Fiind vorba 1n acest caz de probleme globale care
necesitd o abordare globald, se impune construirea unor identitati alternative si a unor
institutii internationale eficiente care sa contracareze potentiale riscuri si amenintari ale
globalizarii ecologice.

In ciuda conotatiilor multiple, globalizarea poate fi definitd ca un proces istoric,
rezultat al inovarii umane si al progresului tehnic. In acelasi timp, evocd extinderea
integrarii economiilor in intreaga lume, mai ales cu ajutorul schimburilor si fluxurilor
financiare. Globalizarea contine de asemenea dimensiuni de facturad diferita: culturala,
politica, sociala, de mediu. Termenul evoca cateodata si transferurile internationale de
cunostinte sau de mana de lucru (tehnologiile sau migratiile pentru munca).

2. Migratia, consecinta a globalizarii
Globalizarea implica un proces de interdependentd economica si financiara intre

tari. Cu toate acestea, este indiscutabil ca unele, doar cateva tari de pe glob, situate in
America de Nord, Europa Occidentald si o parte din Asia, controleazi si regleaza
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totalitatea schimburilor intre piete, in parte gratie tratatelor comerciale cu tarile mai mici,
cum ar fi Tratatul de Cooperare Economica Asia-Pacific (APEC, 1989), Acordul de
Liber-Schimb Nord-American (ALENA/NAFTA, 1994), Tratatul de la Maastricht
pentru Uniunea Europeana (UE, 1993), Acordul de Liber-Schimb al Americilor (ALCA,
2000)..., si datorita dezvoltarii lor in materie de Tehnologia Informatiei si Comunicare.

Concentrarea mijloacelor de productie si de capital in zone geopolitice limitate a
provocat cresterea cererii de mana de lucru in aceste zone si, In consecinta, diminuarea
sa in zonele economice cele mai sdrace ale lumii. Acest dezechilibru implica indeosebi
faptul ca populatiile economic active din zonele cele mai sarace abandoneaza tara lor de
origine si se indreaptd cétre zonele economice 1n care concentrarea resurselor si a
capitalului este mai importanta si in care isi vor ameliora, probabil, conditiile de munca
si calitatea vietii. Migratia devine astfel o consecinta fundamentala a globalizarii.

Internationalizarea si globalizarea pietelor determind atit noi componente
migratorii, cit si o intensificare a deplasarilor teritoriale. In plus, cresterea gradului de
permeabilitate a granitelor — situatie datorata atat globalizarii, in general, cat si
transformarii regionale, de tipul integrarii politico-economice, in special — le-a permis
oamenilor sa se deplaseze oriunde pe glob. Desi la scard mondiala migratia reprezinta
doar aproximativ 3,5% din populatia lumii, iar fluxuri migratorii importante intalnim
Intr-un numar relativ moderat de state ale lumii, nicio tard nu este ocolitd de acest
fenomen, ea putand fi tard de origine, de tranzit, de destinatie sau toate trei. Migratia
internationala nu este un fenomen nou din moment ce apare o datd cu statul, insa
globalizarea este cea care l-a accentuat.

II. Globalizarea migratiilor internationale

Studiile asupra migratiilor internationale scot 1in evidentd una din fatetele
fenomenului globalizarii. Diferitele cercetdri intreprinse 1n acest domeniu permit
sesizarea diversitatii structurilor sociale elaborate n cadrul practicilor migratorii din ce
in ce mai complexe. Desi fenomenul nu este nou, intinderea si volumul migratiilor
modifica faptul social atit pentru tarile de primire cat si pentru cele de origine.
Schimburile de populatie joacd un rol important, mai ales din perspectiva schimburilor
interculturale si a impactului politic al fluxurilor migratorii atat asupra statelor de
origine si, In special, asupra celor primitoare.

In perioada actuald, se poate vorbi de o globalizare a migratiilor intrucat
aproape toate regiunile lumii sunt raportate fie la plecarea, fie la primirea, fie la tranzitul
migrantilor. Este o revolutie considerabild. Dupa mai putin de doudzeci de ani, lumea a
intrat in miscare. Dar aceasta perioadd de mobilitate generalizatd nu inseamna in mod

Analele Universitatii Dundrea de Jos Galati, fasc. XX, Sociologie, nr.4, 2009, p. 29-44.



34 Rarita MIHAIL

necesar o migrare de populare. Multi migranti aspird sa se raporteze la mobilitate ca la
un mod de viata. Mobilitatea este valorizatd de cei mai calificati, cei mai bogati, dar la
care aspira si saracii. Oamenii nu mai accepta fatalitatea de a fi nascuti intr-o tara saraca,
prost guvernata, supusa riscurilor climatice.

Cauza determinanta a migratiilor masive de persoane observate in ultima
perioadad la scard mondiala o reprezintd dezvoltarea inegald, inegalitatea bogatiilor si
oportunitatilor de munca dintre tari, continente si regiuni ale lumii. Aceasta situatie
genereazd tensiuni, conflicte sau rdzboaie, acestea fiind de asemenea la originea
miscdrilor populatiilor care fug de zonele de conflict — sau de persecutii — si cer
protectie si azil. In cadrul globalizirii neoliberale si a capitalismului cu dominanti
financiard care s-a impus dupa anii 80, aceste inegalitdti s-au agravat, nu numai ntre
tarile din Nord si din Sud (sau din Est), ci si in interiorul fiecarei tari. Ceea ce a generat
fluxuri de migranti, cele mai numeroase fiind intre Asia si Europa, respectiv Asia si
SUA, adica dinspre tarile in curs de dezvoltare si slab dezvoltate cétre cele dezvoltate
(The World Bank, Migration and Remittances Factbook, 2008). In mod surprinzator,
coridorul dinspre tarile Europei de Est spre cele ale Europei de Vest nu se afld printre
primele 10 din lume.

1. Migratia internationald in Europa si Uniunea Europeana

In prezent, Europa este scena unor procese complexe. Pe de o parte,
globalizarea erodeaza si chiar elimind barierele in fata fluxurilor internationale de
oameni, bunuri, servicii, capital si informatii. Pe de altd parte, extinderea Uniunii
Europene le di posibilitatea cetatenilor din tdrile mai putin dezvoltate sd aspire la un
nivel de trai perceput ca fiind mai ridicat in tarile dezvoltate ale UE. Una dintre
consecintele acestor doud procese este cresterea fluxurilor migratorii dinspre est spre
vest, in special dinspre Europa Centrald si de Est, dar si Asia Centrala si Africa spre
Occident. Prin urmare, Europa reprezintd unul dintre continentele 1n care migratia
internationald vizeaza nu numai fluxurile dintre tarile europene, respectiv tarile membre
ale UE, ci si pe cele dinspre celelalte continente.

in conditiile aderarii la Uniunea Europeand a unor tiri cu un numir mare de
emigranti ce au vizat si vizeaza statele europene dezvoltate, reglementarea fenomenului
migrationist i contracararea efectelor negative ale acestuia au devenit obiective majore
pentru oficialii de la Bruxelles. Desi migrantii se deplaseazi in cadrul aceleiasi
comunitati, respectiv cea europeand, fenomenul nu poate fi considerat migratie interna.
Faptul ca ei traverseaza granifele nationale dovedeste cd este vorba de migratie
internationala.

Avand in vedere aceasta situatie, se impune obtinerea unui consens, in cazul
Europei, in ceea ce priveste migratia internationald, respectiv elaborarea unei politici
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migratorii comune. Cunoasterea fluxurilor migratorii, a atributelor si dinamicii acestora
permite definirea si ajustarea echilibrelor din mediul economic s§i social. Insd Uniunea
Europeana trebuie sa reglementeze aceastd situatie tinand cont atat de drepturile si
statutul de cetatean european al imigrantilor, cat si de drepturile cetatenilor din tarile de
destinatie. Mai ales ca cetdtenia europeana, introdusa prin Tratatul de la Maastricht, s-a
dovedit a fi un concept ambiguu (Magnette, 2003: 11). De aceea, este absolut
obligatoriu ca toate actiunile Intreprinse la nivelul Uniunii Europene s& respecte in
primul rand drepturile fundamentale ale omului.

Libera circulatie a muncitorilor este asigurata in interiorul Comunitatii prin
articolul 39 din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene (versiune consolidata la
Nisa). De asemenea, atat factorii de decizie europeni, cit §i cetatenii sunt favorabili
ideii de mobilitate transfrontalierd in interiorul UE. Cu toate acestea, teama de posibile
efecte negative ale fluxurilor de mana de lucru provenind din alte state membre a
condus deja la restrictii privind libera circulatie a muncitorilor cu fiecare din extinderile
succesive ale UE, exceptind aderarea Austriei, Finlandei si Suediei din 1995. In
momentul aderarii celor noi 10 state membre in 2004, doar trei dintre vechile tari
membre (Irlanda, Marea Britanie si Suedia) si-au deschis complet piata nationald a
muncii. Toate celelalte tari au aplicat restrictii cu privire la muncitorii originari din opt
noi state membre din Europa de Est. Marea majoritate a acestor restrictii a fost
suprimata intre timp.

Analizand directiile de migrare dintre Est inspre Vest in interiorul Uniunii
Europene, Fundatia Europeanid pentru Imbunitatirea Conditiilor de Viata si Munca
arata ca dupa ce Bulgaria si Romania s-au alaturat Uniunii in 2007, Finlanda si Suedia
au fost singurele state  din UEI15 care si-au pastrat piata muncii deschisi. In schimb,
Malta si Ungaria s-au alaturat celorlalte tari din UE1S, impunand restrictii mobilitatii
muncitorilor bulgari si roméani (European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, East-West migration: who is going where?, 2008).

O alta problema pe ordinea de zi a aceleiasi institufii europene, si nu numai, o
constituie amploarea fluxurilor migratorii a muncitorilor ce provin din noile state
membre din Europa de Est. Conform datelor furnizate Tn urma anchetei comunitare
asupra fortei de munca (European Labour Force Survey), 2,75 milioane de persoane
originare din cele 12 noi state membre faceau parte din populatia activa a UE15 in 2007,
ceea ce reprezintd 1,1% din total. Cifrele reale ar putea fi totusi mai ridicate, dat fiind
faptul ca migrantii ilegali nu sunt inclusi 1n aceste statistici.

Se poate vorbi in aceste conditii de o mobilitate in crestere? Procentele scazute
privind mobilitatea observate in perioada actuala au tendinta de a creste in linie dreapta
pe viitor? Datele furnizate de Eurobarometru permit estimarea intentiilor viitoare ale
cetdtenilor noilor state membre de a emigra catre alte tari ale Uniunii Europene. Potrivit
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unui studiu din 2007, tarile cu cel mai ridicat nivel al intentiilor de migrare in viitorul
apropiat sunt Estonia, Lituania, Letonia §i Polonia, urmate de tarile cu nivel mediu:
Cehia, Slovenia, Ungaria, Slovacia, Cipru si Malta.

Insa comparand datele din 2001, 2005 si 2007 se observd o anumita dinamica in
timp: adeziunea la UE a condus la o ,,euforie” temporara cu privire la intentiile de a se
stabili altundeva. Intentiile de plecare au crescut foarte mult intre 2001 si 2005, apoi au
scizut cu mai mult de 50% intre aceasti perioada si ancheta din 2007. in 2007,
aproximativ 5% din populatia activa spunea ca vrea sa plece, in timp ce doar intre 1,7%
si 2,5% si-au exprimat intentia ferma de a emigra. Probabil, o tendintd asemanatoare
conduce la procente mai reduse in Bulgaria si Romaénia in egald masura, in care
populatia cu intentia ferma de a migra in urmatorii cinci ani a fost estimata intre 2,2% si
3,2% in 2007.

Pe langa migratia din interiorul Europei, implicit al Uniunii Europene, trebuie sa
se tind cont si de migrantii din afara continentului. Principalele continente din care
provin imigrantii sunt Africa, Asia si America Latina.

Este important, de asemenea, de mentionat cd migrantii originari din tarile
membre ale UE — aviand in majoritate un nivel de educatie ridicat spre mediu —
constituie o minoritate printre muncitorii migranti pe piata muncii din Uniunea
Europeand. In mod paradoxal, migrantii care vin din tarile lumii a treia, ale ciror
drepturi de munca in UE sunt in general restranse, reprezinta 80% din populatia
migranta.

Oficialii Uniunii Europene au sesizat aceste probleme inca din anii “90, aducand
modificari chiar Tratatului de la Maastricht. Astfel, in Tratatul de Amsterdam din 1997
a fost introdus un nou capitol care reglementeaza printre altele, imigratia si libera
circulatie a persoanelor. La nivel statal, se doreste controlul total asupra intrarilor si
iesirilor din spatiul respectiv. Desi accentul cade preponderent pe reglementarea si
supravegherea cetitenilor straini (Serban si Stoica, 2007, 5), statele sunt preocupate si
de cetatenii proprii care emigreazd. Problema migrantilor este privitd atit In tarile de
destinatie cat si in cele de origine in dublu sens: ca sursd de beneficii, dar si ca sursi a
problemelor economice, sociale politice.... Ceea ce ne intereseaza pe noi in acest context
sunt consecintele fenomenului migrationist pentru Romania si cetitenii sai.

*Vezi European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Factors Determining International and Regional Migration in Europe, 2007.

Analele Universitatii Dundrea de Jos Galati, fasc. XX, Sociologie, nr.4, 2009, p. 29-44.



Globalizarea si migratia pentru muncéd din Romania 37

III. Efectele migratiei romanilor

Teoria sociologica actuald analizeazd efectele migratiei din perspectiva a trei
directii: efectele migratiei asupra tarii de origine, asupra populatiei tarii de destinatie si
asupra migrantilor ingisi. Impactul migratiei asupra tarii de origine este la fel de
complex ca si cel constatat in tara de destinatie, insd cuantificarea castigurilor si
pierderilor denota proportii diferite in cele doua cazuri, in mod clar in defavoarea celei
dintdi. De asemenea, pentru migrant si familia lui efectele sunt diverse, de natura
economica sau sociald, numai ca in situatia dati, soldul este unul pozitiv. In consecinta,
exista castigatori si perdanti, avantaje si dezavantaje, beneficii si pierderi indiferent de
ce parte a baricadei ne-am situa pentru a analiza efectele migcarii migratorii externe,
efecte multiple, interdependente, Intr-o continua evolutie.

1. Efecte economice

Avand 1n vedere ca migratia pentru muncid este inteleasd in primul rand ca
sdeplasare al cdrei scop este prestarea unei activitafi remunerate pe teritoriul unui stat
diferit de cel de origine” (Ibidem, 6), rezulta ca beneficiile pentru migrangi sunt mai ales
de natura economicd. Indivizii migreaza temporar in alte tari in cautarea unor
posibilitati mai bune de castig. Ei utilizeaza oportunitati ocupationale relativ limitate
pentru a aduna venituri superioare si a atinge un nivel de trai mai bun decét in societatea
de origine. Pentru acelasi gen de activitate, in tard n-ar fi obtinut in niciun caz venituri
comparative datoritd nivelului mult mai redus al salariilor din Romania.

Prin cresterea substantiala a nivelului veniturilor, se schimba standardul de viata
al acestor indivizi pe de o parte, insd migratia le schimba si stilul de viatd prin
modificarea necesitatilor si asteptarilor in legatura cu tipul de consum la care adera, pe
de alta parte. In situatia in care o parte a familiei migrantului temporar rimane in tara,
banii castigati si economisiti se intorc de regula la cei care intretin gospodaria, fiind
folositi mai ales pentru consum. in felul acesta, se imbunitateste simtitor calitatea vietii
familiilor de migranti comparativ cu a celor care traiesc si muncesc exclusiv in Romaénia.
Migrantii isi folosesc banii castigati si pentru achizitionarea unor bunuri de folosinta
indelungata. Nu sunt neglijate nici achizitiile mai costisitoare: un automobil, o locuinta
noud, construitd sau cumparatd, sau amenajarea moderna a celor deja detinute. De multe
ori, consumul ostentativ devine o componenta a comportamentului indivizilor migranti
si al familiilor acestora.

Experienta muncii in strdindtate corelatd cu acumularea unor economii mai
consistente determina pe unii dintre migranti sa-si exerseze si spiritul antreprenorial,
investindu-si banii in lansarea unei afaceri. Putini dintre ei isi asuma un asemenea risc
(Sandu, 2006: 49), si doar o parte reusesc cu adevarat. lar cei ce reusesc contribuie, de
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fapt, nu numai la sporirea propriei averi, ci si a avutiei nationale corelata cu crearea unor
noi locuri de munca.

Desi beneficiile individului ce a optat pentru munca in strainatate sunt
incontestabile, nu se pot ignora acele laturi mai putin avantajoase. In categoria
pierderilor de natura economica ar putea fi plasate investitiile esuate din activitatile
antreprenoriale. Cauzele nereusitei sunt diverse: sumele economisite nu sunt suficient de
mari, climatul economic este nesigur comparativ cu cel din vest, lipsa experintei si a
unei pregatiri adecvate initierii unei afaceri.

Problema migrantilor are efecte economice diferite pentru tarile implicate. In
tara de origine se observad fenomene cu impact negativ asupra dezvoltdrii acesteia,
precum emigrarea fortei de munca 1nalt calificate si lipsa fortei de munca in anumite
sectoare ale economiei nationale, ceea ce conduce la scaderea productivitatii si a
veniturilor realizate, dar si a calitatii vietii cetitenilor. In timp ce pentru Romania,
migrantii reprezinta o pierdere neta, pentru tarile de destinatie beneficiul este substantial:
o forta de muncd deja instruitd, capabild de performante inalte si de o activitate
competitiva, obtinuta cu costuri minime. Investitia in factorul uman este facuta de o tara,
iar beneficiile se reflecta in rata de crestere economica si in acoperirea unor deficite de
calificari din tarile de primire a migrantilor (Pert si Vasile, 2003: 246).

In acelasi timp au loc si fenomene cu impact pozitiv asupra aceleiasi economii,
cum ar fi fluxurile de capital care intrd in tard, sporind intr-o oarecare masurd produsul
intern brut, dar §i cresterea nivelului de trai a familiilor emigrantilor si a comunitatilor
din care acestia provin. Transferurile banesti pot fi considerate o forma de ,,recuperare”
partiala a pierderilor potentiale din migratia externa. O mare parte din aceste transferuri
banesti este consumata pentru cheltuieli gospodaresti curente, stimuland cererea interna
de bunuri si servicii, dar cu predilectie pe seama importurilor si nu a produselor
nationale, mai slab competitive prin calitate si pret (Ibidem, 264). Asadar, transferurile
banesti, desi incomplet evidentiate statistic, asociate cu o serie de indicatori
macroeconomici, reprezinti un aport important de resurse care nu poate fi ignorat. in
plus, nivelurile anuale tot mai ridicate pot avea implicatii importante asupra
potentialului de dezvoltare economica si sociala a tarii.

In ceea ce priveste fara de destinatie, adesea, imigrantii sunt bineveniti ca forta
de munca mai ieftina si, in unele cazuri, inalt calificata. In acest context, se observa
beneficii de naturd economica (cresterea productivititii muncii §i a produsului intern
brut) pentru aceasta tard. Solutia folosirii lucratorilor migranti pentru locurile de munca
ce necesitd o calificare redusa sau nicio calificare, in conditiile in care forta de munca
autohtond manifestd reticente pentru astfel de profesii, poate contribui la cresterea
exportului tarilor de ,,adoptie”, uneori chiar in tarile lor de origine.
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Cu toate acestea, n perioadele de somaj si de adaptare la conditiile socio-
economice din tara de destinatie, migrantii sunt perceputi ca o povard economica asupra
sectorului locuintelor si sistemului de securitate sociald, creand probleme economice
atat tarii respective, cat si comunitatilor si cetatenilor acesteia.

2. Efecte demografice

Fenomenul migratiei externe, in toatd complexitatea sa, are efecte diferite
asupra evolutiei demografice si implicit asupra potentialului de dezvoltare economico-
sociala din tarile de origine, pe de o parte, si din tarile de primire, pe de alta parte.
Migrantii din Roménia - prin faptul ca reprezinta o fortd de muncd mai tanara, cu o
capacitate ridicatd de a invata, de a munci si de a se adapta - contribuie atét la sporirea
populatiei in tarile de primire, cat si la atenuarea, intr-o anumitd masura, a fenomenului
de imbitranire demografica din aceste tari. In acelasi timp, migratia externa este unul
din factorii de reducere a populatiei si de accentuare a imbatranirii demografice la
nivelul populatiei Romaniei. Aceasta realitate nu face decat sa mareasca decalajul intre
pierderile unora si beneficiile altora.

in acelasi context al impactului demografic, migratia determind modificari deloc
neglijabile si asupra structurii pe virste a populatiei (Pert si altii: 2002, 25). in general,
tendinta spre mobilitate internationald este mai mare in cazul barbatilor, a persoanelor
cu varsta de munca din grupele cele mai productive (26-39 ani), cei care au de fapt si
cele mai mari oportunitati de realizare profesionald. Pentru tarile de origine acest fapt
genereazd accentuarea imbatranirii si feminizarea populatiei, In timp ce in tarile de
destinatie creste ponderea populatiei active in totalul populatiei, concomitent cu
diminuarea procesului de imbétranire demografica.

Un alt aspect de naturd demograficd, care nu trebuie ignorat atunci cand se
estimeaza costurile migratiei, 1l reprezintd plecarea la munca in straindtate a populatiei
feminine de varsta fertila. Pierderea de potential uman este, in cazul femeilor, mai mare.
Cu cit sunt mai tinere, cu atat acestea pot sd aibd mai multi copii, dar pe care i nasc si
cresc 1n straindtate. Aceastd pierdere pentru tara de plecare este echivalentul unui castig
pentru tarile de primire. Prin urmare, efecte ale migratiei se inregistreaza si la nivelul
natalitatii si al ratei totale de fertilitate.

Efectele in plan demografic ale migratie 1si multiplicd raza de actiune,
extinzandu-se si asupra functionarii pietei fortei de munca. Astfel, migratia externa
asociatd cu accentuarea imbatranirii demografice reprezintd doud fenomene cu
consecinte tot mai insemnate asupra incordarii pietei muncii.
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3. Efecte asupra pietei muncii

Migratia reprezinta o componenta tot mai importanta a societatii contemporane,
factor al stimulérii globalizarii pietelor si instrument de reglare a dezechilibrelor de pe
pietele muncii regionale sau locale. De aceea, privita in ansamblu, migratia poate avea
rol echilibrant, decongestionant pentru piata muncii din perspectiva ambelor tari
implicate. Pe de o parte, poate reduce presiunea exercitatd fie de oferta de fortd de
munca excedentard in tara de origine, fie de cererea de fortd de munca deficitara in tara
de primire.

Asemeni situatiilor anterioare, si impactul pe care migratia externd il exercita
asupra pietei fortei de munca este diferit pentru cele doua categorii de tari: exportatoare
si importatoare de capital uman. In timp ce pentru Romdnia, migrantii reprezintd o
pierdere netd, pentru tarile de destinatie beneficiul este substantial: o forta de munca
deja instruitd, capabild de performante inalte si de o activitate competitiva, obtinuta cu
costuri minime. Investitia in factorul uman este facutd de o tard, iar beneficiile se
reflectd in rata de crestere economica si in acoperirea unor deficite de calificari din tarile
de primire a migrantilor (Pert si Vasile, 2003: 246).

Disfunctionalitatile existente pe piata muncii din Romania fac din migratie un
factor favorabil reducerii somajului, care n ultimii ani a inregistrat o rata relativ scazuta.
Desi aparent migrarea tinerilor si a persoanelor mature detensioneaza piata muncii prin
scaderea somajului, de fapt se produce o reducere a calitatii profesionale si a
productivitatii potentiale a ofertei de fortd de munca din tara noastra. Insd ,,migratia de
creiere” este principalul dezavantaj pentru tara de origine. In felul acesta se pierde
capitalul uman format in Romaénia prin investitii ale statului, comunitatilor, familiei si
chiar cu sprijin extern.

Pentru tara de destinatie, efectele de pe piata muncii sunt de reguld net
favorabile. Migrantii contribuie la reducerea deficitului de forta de munca, fie in profesii
de inalta calificare, fie pentru forta de munca strict specializatd. Acelasi lucru este
valabil si pentru locurile de munca ce necesita o calificare redusa sau nicio calificare.

4. Efecte socio-culturale

Pentru migrantul temporar si familia lui, cdstigurile pe care le contabilizeaza
sunt in primul rand de ordin economic, dar nu trebuie neglijate nici cele din plan
profesional si a culturii muncii. El acumuleaza cunostinte, deprinderi, comportamente, o
anumita disciplind a muncii, securitate a muncii, 0 mai mare dorintd de participare si
implicare, pe care le transmite apoi familiei, prietenilor, celor apropiati. Muncind  n
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straindtate, migrantul acumuleaza nu doar venituri incomparabil mai consistente decat ar
fi obtinut in tara lui, ci §i capital uman si relational concretizat in cunostinte si
aptitudini noi, un alt stil de viata care il ajuta sa dezvolte retelele sociale la care participa.
Avantajele lucrului in strdinatate nu {in numai de imbunatdtirea situatiei materiale a
migrantilor, ci si de schimbarea unor mentalitati in sens pozitiv, ca urmare a unor
interactiuni multiple cu medii si oameni diferiti, purtatori ai unor culturi diferite. Munca,
prietenii, timpul liber si politica sunt mult mai importante in mentalitatea celor care au
lucrat in strainatate (Sandu, 2006: 61) comparativ cu cei care nu au avut o asemenea
experienta.

Migrantul este departe de a raméane acelasi Tnaintea actului migrator si dupa
consumarea acestuia, In comunitatea de origine si in cea de destinatie (Sandu, 2003:
166). Incontestabil, el Intdmpina dificultati de adaptare in comunitatea de primire, ca o
consecinta a ,, contactelor dintre doud populatii ale caror culturi sunt mult diferite, fapt
ce ridicd probleme deosebite de integrare ’(Zamfir si Vlasceanu, 1993: 357). Intalnind
in tarile de destinatie diverse modele culturale, dar si un mediu ambiant schimbat,
migrantii depun eforturi de adaptare si integrare intr-un nou sistem de valori si coduri,
nu numai economice $i sociale, ci si culturale, etice, morale. Pentru migrant, integrarea
presupune si cunoasterea limbii tarii-gazda, ceea ce 1l ajutd sd acceadad mai usor atat pe
piata muncii cit si la sistemul de educatie. De asemenea, 1i asigurd o mobilitate
profesionald prin ridicarea nivelului de educatie si al calificarii profesionale. Egalitatea
in fata legii, libertatea culturala si religioasd, respectul fata de legile si traditiile tarii Tn
care traiesc si muncesc constituie alte beneficii ale unei integrari reusite.

in plus, prin contactele dese cu comunitatea de origine, migrantul aduce noi
mentalitdti si implementeaza unele practici traditionale, comunitare. Familiile rimase 1n
tard primesc nu doar banii trimisi de migranti, dar si un ,,alt tip de input cultural, dat de
interactiunea indirectda cu o alta cultura” (Voicu, 2005: 152). In ciuda respectului
pentru traditii, comunitatile de origine accepta sa-si diversifice valorile supreme, iar
normele de referintd ale acestora tind si-si amplifice valentele. O disponibilitate
crescutd pentru asumarea de riscuri, o atitudine tolerantd fatd de alteritate, o viziune
schimbata fatd de ierarhia sociald sunt doar citeva din comsecingele pozitive de tip
socio-cultural ale migratiei circulatorii in strainatate.

Cu un impact mult mai profund asupra individului sunt problemele sociale cu
care se confruntd ca urmare a deciziei sale de a migra. Procesul de integrare poate fi
ingreunat de socul cultural resimtit dupa contactul cu modul de viatd dintr-o societate
cu alte standarde economice si sociale (aceste probleme pot fi reduse numai printr-o
interventie eficientd a guvernului cu politici si strategii destinate sporirii gradului de
toleranta culturald). Migrantul renuntd temporar la universul sdu familial, la pozitia
sociala, la reteaua de relatii, la normele si valorile larg impartasite si bine cunoscute lui
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si opteaza pentru o realitate mai putin cunoscuta, strdina. La destinatie poate Intampina
probleme diverse, cum ar fi limitarea accesului la sistemul de protectie sociald, la
educatie sau asistenta medicala.

Ca efecte nedorite ale migratiei la nivel de individ mai pot fi mentionate:
tratament discriminatoriu comparativ cu lucratorii autohtoni sau chiar a altor lucratori
de altd nationalitate, fensiuni in relatiile cu forta de munca autohtoni, ce pot capita
uneori forme conflictuale. In cazul muncii la negru, apare si riscul ca angajatorul s nu-
si respecte obligatiile. Daca 1n acest caz, migrantul nu poate folosi caile legale pentru a-
si cere drepturile, nu acelasi lucru se intampla daca angajatorul incalca prevederile unui
contract de munca. Reactiile generate de astfel de cazuri (Constantin, 2004: 13) au venit
nu numai din partea autoritatilor romane, ci si a tarilor de destinatie (printr-un protocol,
sindicatele din Italia §i Spania s-au angajat sa apere drepturile lucratorilor migranti
proveniti din Romania). Unii dintre migrantii roméani, mai ales cei care se afla la prima
experientd de acest gen, se confruntd si cu dificultdti de acomodare, ceea ce atrage o
eficientd redusa in muncd, menitd sd nemulfumeasca ambele parti implicate in proces.
Nici protectia sociald nu este una satisfacatoare din moment ce securitatea si conditiile
de munca nu corespund celor promise in interviul de selectie si angajare.

Din pacate, efectele negative se rasfrang si asupra familiei migrantului. Plecarea
unuia sau a ambilor parinti dintr-o familie la munca in strdinatate s-a transformat treptat
intr-o problemda sociala. Alternativa gasita pentru cresterea calitatii vietii, ocuparea unui
loc de munca pe piata externd a fortei de munca, este perceputd de cele mai multe ori ca
o solutie extrem de facild pentru rezolvarea problemelor financiare. Insd intentia initial
bund de a schimba situatia economicd a familiei, ajunge sa aibd in timp consecinte
nedorite asupra acesteia ca microgrup, afectandu-i structura, dinamica si functionalitatea.

Prin strategia adoptatd, migrantul isi indeplineste cu succes functia economica,
imbunatatind nivelul de trai al familiei, insd nu mai are cum sa joace si celelalte roluri
pe care le avea in gospodarie. Rolurile legate de afectivitate, sexualitate, cele
educationale si de control ramén neindeplinite sau sunt preluate de altcineva ramas
acasd. Astfel este de asteptat sd apara anumite disfunctionalitati la nivelul familiei. Fie
pot sd apard neintelegeri in cadrul cuplului sau intre membrii rimasi acasd, fie poate
interveni divortul sau, si mai grav, o dezvoltare psihicd inadecvata a unui copil al carui
parinte sau parinti sunt plecati in strdinatate.

in conditiile in care societitile devin din ce in ce mai multirasiale, multietnice,
multiculturale, multireligioase si multilingve ca urmare a intensificarii fenomenului
migrationist, se creeaza diferente notabile intre populatia rezidentd si imigranti,
diferente de reprezentare psihosociald a ambelor categorii. Un flux de imigranti este
adesea reprezentat ca o potentiala amenintare la adresa culturii tarii de destinatie si o
provocare la adresa valorilor de baza si obiceiurilor culturale si lingvistice ale acestora.
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Emigrantii reprezintd pentru cetatenii tarii de origine nu numai o sursd de venituri, ci si
o vulnerabilitate in competitia tehnologicd dintre state, avind in vedere cd ftarile
dezvoltate atrag din ce In ce mai mult fortd de munca inalt calificata din tarile care nu
pot asigura atingerea acelorasi standarde de viata ridicate. Aceste reprezentari determina
atitudini care, la randul lor, configureaza politicile si strategiile statelor vizavi de
migratie.

In loc de concluzii

» Migratia actuald face parte din dinamica internd a aceleiasi unitati constituite
prin sistemul capitalist international. Noua ordine internationald negociata intre Nord si
Sud trebuie sa tina cont de functionarea miscarilor migratorii, in aceeasi maniera in care
se ocupa de circulatia de capital, de tehnologie si servicii. Este indispensabil si se tina
cont de consecintele migratorii ale strategiilor, de politicile si proiectele de dezvoltare,
investitii i comert.

» Asemenea fluxurilor financiare, comerciale sau de informatie, cresterea
proportiei persoanelor care traverseaza granifele nationale se numara printre cei mai
semnificativi indicatori ai globalizarii. Astfel, migratia internationalda a devenit o
prioritate a agendelor interne si internationale ale majoritatii statelor lumii. Aceasta si
pentru cd migratia are, In acelasi timp, efecte multiple asupra tarilor de origine si
cetatenilor lor, cat si asupra tarilor de destinatie si locuitorilor acestora.

> In cazul Europei, problema migratiei a devenit mult mai complexa in special
din cauza extinderii Uniunii Europene. Cresterea fluxurilor migratorii dinspre est spre
vest, 1n special dinspre Europa Centrala si de Est spre Occident impune reglementarea si
gestionarea fenomenului (respecand drepturile si statutul de cetitean european al
migrantilor, ca si drepturile cetatenilor din tarile de destinatie) si contracararea efectelor
negative ale acestuia.

» Pentru ca migratia din Roménia sd reprezinte un factor de dezvoltare a
economiei nationale este necesar ca politicile in domeniu sa urmareasca un echilibru
intre folosirea fortei de munca pe piata internd si migrarea pentru munca, luandu-se in
considerare costurile, beneficiile si riscurile, interesele nationale si cele ale UE.

» Avand in vedere ca fenomenul a capatat o amploare fara precedent in Europa,
cu tendinte noi in ceea ce priveste directia fluxurilor migratorii si cu efecte neasteptate,
este necesara o analizd aprofundata pe baza careia sa fie elaboratd o politicd migratorie
comuna care sd integreze normele internationale fundamentale ale drepturilor omului.
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